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All’Albo Pretorio Sito Web 
All’Amministrazione Trasparente 
Al Sito Web sezione PON/PNRR/PN 
Agli Atti 

 
 
OGGETTO: Decreto conferimento incarico individuale per supporto alle attività di gestione 
amministrativo/contabile. 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 –Priorità 01 – Scuola e 
competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A1 – Sotto azione 
ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 176 del 9 settembre 2025, 
Avviso prot.n. 55669 del 10/03/2026 – Agenda Nord – Anno scolastico 2025-2026 e 2026-2027.  
Titolo del progetto: “Obiettivo Competenze 360” 
CUP: I74D26000710007 
Codice Progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPNLO-2026-668 

 
 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 
accesso ai documenti amministrativi» e ss.mm.ii.; 
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante «Regolamento recante norme in materia 
di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59»; 
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle amministrazioni pubbliche» e ss.mm.ii.; 
VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 (GDPR), relativo alla 
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati, 
e il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, come modificato dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101; 
VISTO il decreto interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 
107»; 
VISTO il Regolamento (UE) n. 2020/852 del Parlamento europeo e del Consiglio del 18 giugno 2020 relativo all’istituzione 
di un quadro che favorisce gli investimenti sostenibili e recante il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH – 
“Do No Significant Harm”); 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, recante le disposizioni 
comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR), al Fondo sociale europeo Plus (FSE+), al Fondo di 
coesione, al Fondo per una transizione giusta e al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura; 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, che istituisce il Fondo 
Sociale Europeo Plus (FSE+); 
VISTO l’Accordo di partenariato Italia 2021–2027, n. CCI 2021IT16FFPA001, approvato dalla Commissione europea ai sensi 
dell’articolo 10 del Regolamento (UE) 2021/1060; 
VISTA la Decisione di esecuzione della Commissione europea del 15 luglio 2022 n. CCI 2021IT16FFPA001, che approva 
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l’Accordo di partenariato con la Repubblica italiana per il ciclo di programmazione 2021–2027; 
VISTA la Decisione di esecuzione della Commissione europea del 1° dicembre 2022 che approva il Programma nazionale 
«Scuola e competenze» 2021–2027 per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale 
europeo Plus nell’ambito dell’obiettivo «Investimenti a favore dell’occupazione e della crescita» in Italia; 
VISTA la Decisione di esecuzione della Commissione europea del 9 ottobre 2023 recante modifica della Decisione 
C(2022)9045, che approva il Programma nazionale «Scuola e competenze» 2021–2027 per il sostegno a titolo del Fondo 
europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell’ambito dell’obiettivo «Investimenti a favore 
dell’occupazione e della crescita» in Italia – CCI2021IT05FFPR001; 
VISTO il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 1 – Obiettivo specifico ESO4.6; 
RILEVATO che il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 prevede azioni finalizzate all’inclusione e al 
contrasto alla dispersione scolastica, in coerenza con le priorità europee volte a garantire pari opportunità di accesso e 
successo formativo; 
VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito prot. AOOGABMI n. 102 del 27 maggio 2024 recante “Interventi 
integrati di riduzione dell’abbandono scolastico e per il potenziamento delle competenze nelle istituzioni scolastiche delle 
regioni del Centro-Nord”, nell’ambito del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, in attuazione del 
Regolamento (UE) n. 2021/1060 e del Programma Operativo Complementare “Per la Scuola” 2014-2020; 
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 176 del 9 settembre 2025, recante «Agenda Nord. Destinazione 
di ulteriori risorse per interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di 
base»; 
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 357 del 16/12/2025 con la quale è stato approvato il Piano Triennale 
dell’Offerta Formativa (PTOF) per il triennio 2025/2028; 
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 362 del 04/02/2026 di approvazione del Programma Annuale dell’esercizio 
finanziario 2026; 
VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 55669 del 10/03/2026, emanato nell’ambito del Programma nazionale «Scuola e 
competenze» 2021–2027 – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Priorità 01 – Scuola e competenze – Obiettivo Specifico 
ESO4.6 – Azione ESO4.6.A1 – Sottoazione ESO4.6.A1.B – «Agenda Nord» – anni scolastici 2025/2026 e 2026/2027; 
PRESO ATTO che questa istituzione scolastica è risultata destinataria di risorse pari a euro 100.000,00 (euro centomila/00); 
VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 17 del 25/03/2026 di approvazione dell’adesione al progetto «Agenda Nord» 
nell’ambito del Programma nazionale «Scuola e competenze» 2021–2027; 
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 363 del 26/03/2026 di approvazione dell’adesione al progetto «Agenda Nord» 
nell’ambito del Programma nazionale «Scuola e competenze» 2021–2027; 
VISTA la proposta progettuale presentata da questa istituzione scolastica con codice inoltro n. 23193; 
VISTA la nota autorizzativa del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. AOOGABMI n. 0101976 del 04/05/2026 relativa 
alla proposta progettuale presentata da questo Istituto, con la quale è stata comunicata la formale autorizzazione all’avvio 
delle azioni e l’ammissibilità della spesa per complessivi € 99.840,00 (euro novantanovemilaottocentoquaranta/00) 
VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 7573 del 15/05/2026; 
CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del progetto “Obiettivo Competenze 360”, CUP I74D26000710007, di avvalersi 
della collaborazione di personale amministrativo, in possesso di idonei requisiti, per svolgere l’attività di supporto alla 
realizzazione del progetto a decorrere dalla data dell’incarico fino alla conclusione del Progetto (fatte salve eventuali 
proroghe) per un massimo di n. 80 (ottanta) ore da svolgersi oltre l’orario di servizio; 
VISTE le Linee guida relative alle Disposizioni e Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali 
Europei - Programma Nazionale “Scuola E Competenze” (FESR e FSE+) 2021-2027, che stabiliscono che non è richiesta una 
procedura di selezione per le figure di supporto, se previste nel Piano di Lavoro ATA e previa disponibilità dell'interessata; 
VISTE le mansioni assegnate agli assistenti amministrativi contenute nel Piano Annuale delle attività Personale ATA 
2025/26; 
CONSIDERATO che la Sig.ra Viceconte Marina Domenica, assistente amministrativa presso questa istituzione scolastica, 
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risulta in possesso delle competenze necessarie per lo svolgimento delle attività oggetto del presente incarico in ragione 
dell'esperienza maturata nella gestione amministrativo-contabile di progetti finanziati con fondi europei e ministeriali e 
delle mansioni attribuite nel Piano delle Attività ATA; 
ACQUISITI agli atti la disponibilità della Sig.ra Viceconte Marina Domenica il Curriculum Vitae, prot. n. 8188 del 
27/05/2026; 
ACQUISITA agli atti e la dichiarazione resa ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 
2000, n. 445, relativa all’assenza di cause di incompatibilità, conflitto di interessi e obblighi di astensione, nonché nel 
rispetto dell’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001; 
VISTO l’art. 6-bis della Legge 241/1990; 
VISTO il D.Lgs. 39/2013 recante disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi; 
VISTO il vigente CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca; 
RITENUTO pertanto di poter procedere alla assegnazione dell’incarico; 
 
nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la 
repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione». 
 

DECRETA 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

• di conferire all’assistente amministrativa Marina Domenica Viceconte l’incarico di supporto alle attività di gestione 
amministrativo/contabile nell’ambito del progetto «Obiettivo Competenze 360», afferente al Programma 
Nazionale “Scuola e competenze” 2021–2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 
– Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A1 – Sottoazione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro 
dell’istruzione e del merito n. 176 del 9 settembre 2025, Avviso prot. n. 55669 del 10/03/2026 – Agenda Nord – anni 
scolastici 2025/2026 e 2026/2027; 

• di dare atto che il progetto è identificato dal seguente Codice Progetto ESO4.6.A1.B-FSEPNLO-2026-668 – CUP 
I74D26000710007; 

• di riconoscere, per lo svolgimento dell’incarico, un compenso massimo corrispondente a n. 80 (ottanta) ore di attività 
aggiuntive, da documentare mediante apposito timesheet, retribuite secondo il compenso orario previsto dal vigente 
CCNL e dalle disposizioni applicabili al Programma, per un importo massimo omnicomprensivo pari a € 1.693,60 (euro 
milleseicentonovantatre/60), a carico delle spese di gestione del progetto; 

• che l’incarico decorrerà dalla data del presente provvedimento e avrà durata fino alla conclusione delle attività 
progettuali, salvo eventuali proroghe autorizzate; 

• di procedere alla sottoscrizione della relativa lettera di incarico; 
• di pubblicare il presente provvedimento nella sezione PON/PNRR/PN, sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, 

nonché nella sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, ai sensi della normativa sulla trasparenza 
sopra richiamata. 

Il Dirigente scolastico  
Dott.ssa Laura Di Rosa*  

        *firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate 
 
/mdv 
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