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[.C.'C. DEL PRETE' CASS0LNOWO All’Albo Pretorio Sito Web
Prot. 0009021 del 10/10/2023 L.
VII-6 (Usclta) Agli Atti

Al Sito Web sezione PON/PNRR

Awviso di selezione personale esterno per incarico di prestazione d'opera intellettuale per attivita
mentoring/orientamento.

Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica M4C111.4-2022-981 - Progetto “IC Carlo Del Prete
Learning Hub 2”, finanziato nell’ambito del decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, Missione 4
— Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita — Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto
della dispersione scolastica

CUP: 174D22003660006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di
autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti
locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la Circolare 05/12/03, n. 41 del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile
delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTO il Regolamento di contabilita D.I. n. 129/2018;

VISTO il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni;

VISTO I'art. 17 commi 1 e 2 del Dlgs n. 36/2023 secondo il quale “Prima dell’avvio delle procedure di affidamento dei contratti
pubblici le stazioni appaltanti e gli enti concedenti, con apposito atto, adottano la decisione di contrarre individuando gli elementi
essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte. In caso di affidamento diretto, I'atto di
cui al comma 1 individua 'oggetto, I'importo e il contraente, unitamente alle ragioni della sua scelta, ai requisiti di carattere
generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacita economico-finanziaria e tecnico-professionale.”;

VISTO il Piano Triennale dell’offerta formativa (PTOF);

VISTO l'articolo 34 del Regolamento UE 2021/241 che dispone la necessita di garantire adeguata visibilita ai risultati degli
investimenti finanziati dall’Unione Europea;

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 — istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta
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dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica;

VISTO il Decreto del Ministro dell’lstruzione n. 170 del 24/06/2022, recante “Definizione dei criteri di riparto delle risorse per le
azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di investimento 1.4. “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel | e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione
scolastica” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU

VISTO I'allegato 2 del D.M. n. 170/2022 inerente i “criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della
dispersione scolastica in attuazione dell'investimento 1.4, finanziato dall'Unione Europea - Next Generation EU”, dal quale risulta
che Codesta Istituzione scolastica é risultata beneficiaria di un finanziamento pari a euro 107.660,00;

VISTA la nota prot. n. 60586 del 13 luglio 2022 con la quale il M.I.M. ha diramato gli “Orientamenti per I'attuazione degli
interventi nelle scuole” in relazione alle azioni di cui al citato decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 258 del 04/10/2023 di approvazione del Progetto Azioni di prevenzione e contrasto
della dispersione scolastica;

VISTA la delibera n. 120 del 24/02/2023 Collegio Docenti in cui viene approvata 'adesione al Progetto Azioni di prevenzione e
contrasto della dispersione scolastica;

VISTO l'inoltro del progetto "IC Del Prete Learning Hub 2" in data 27/02/2023 con codice identificativo M4C111.4-2022-981-P-
13897;

VISTA la nota AOOGABMI.U.0050234 del 18.03.2023 con la quale I'accordo di concessione del progetto Azioni di prevenzione e
contrasto della dispersione scolastica, & stato firmato dal Direttore generale e coordinatore dell’Unita di missione per il PNRR e
rilasciato sulla piattaforma ‘Futura PNRR - Gestione Progetti’;

VISTO il prorio decreto di assunzione in bilancio prot. n. 2740 del 27/03/2023;

TENUTO CONTO degli “Orientamenti” per I'attuazione degli interventi nelle scuole Missione 4 - Componente 1 - Investimento
1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di | e Il grado “RIDUZIONE DEI
DIVARI TERRITORIALI E CONTRASTO ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA”;

CONSIDERATO che gli interventi sostenuti dall’investimento 1.4 sono necessari per realizzare gli obiettivi del PNRR in questo
campo e rendere efficaci le iniziative didattiche ed educative, predisponendo un contesto educativo complessivamente
favorevole all’apprendimento per tutti e, in particolare, per le studentesse e gli studenti con maggiori difficolta e a rischio di
abbandono;

CONSIDERATA la necessita di conferire incarichi ad esperti in possesso di specifiche competenze per svolgere I'attivita di
mentoring;

VISTO il proprio decreto relativo all’esito esito della procedura per la selezione personale interno per incarico di prestazione
d'opera intellettuale per attivita mentoring/orientamento, prot. n. 9013 del 10/10/2023;

EMANA

I’avviso di selezione per il personale esterno per il conferimento di n. 39 incarichi di prestazione d'opera intellettuale per svolgere
I'attivita di mentoring/orientamento nell’ambito PNRR contro la dispersione scolastica al fine di sostenere il contrasto
dell’abbandono scolastico, gli studenti che mostrano particolari fragilita, motivazionali e/o disciplinari, sono accompagnati in
percorsi individuali di rafforzamento attraverso mentoring e orientamento sostegno disciplinare, coaching secondo il seguente
planning:
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Figura di Compiti e Destinatari del | Articolazione del percorso N. Percorsi | N. ore Compenso
esperto progetto progetto previsti per orario
formativo formativo percorso
Mentoring / Attivita Studenti della Erogazione di percorsi individuali 39 20 €42,00
Orientamento | formativa in scuola di rafforzamento attraverso
Esperto in favore di frequentanti o | mentoring e orientamento,
coaching e studenti che che abbiano coaching motivazionale. In caso
orientamento, | mostrano interrotto la di particolari necessita
strategie particolari frequenza, con | dell’alunno, € possibile svolgere
motivazionali, | fragilita, evidenti parte del percorso anche in
mentoring motivazionali fragilita o orario antimeridiano.
e/o nelle acquisizione
discipline di insufficiente
studio, a delle
rischio di competenze di
abbandono o base.
che abbiano
interrotto la
frequenza
scolastica

Art. 1 Oggetto

Il presente avviso e finalizzato alla predisposizione di una graduatoria di esperti da impiegare per la realizzazione delle azioni
di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022), mediante procedura comparativa dei curricula vitae e
professionali e dei progetti formativi proposti.

Art. 2 Requisiti

Alla procedura selettiva di cui al presente Avviso possono partecipare quanti, alla data di scadenza del termine utile di
presentazione della domanda, siano in possesso dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza straniera, italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione;
b) titolo di studio attinente alla selezione del presente Avviso (Diploma di laurea), appartenente ad una delle seguenti
tipologie: Laurea in Psicologia, Laurea in Scienze della formazione, Laurea in Scienze della formazione e dell’educazione,
Laurea in Psicopedagogia;
C) ognialtro requisito di ammissibilita indicato come tale nella descrizione del profilo professionale, ivi compresa I'esperienza
professionale;
d) insussistenza di condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano l'interdizione dai pubblici uffici e
insussistenza di procedimenti penali in corso di cui si & a conoscenza, fermo restando I'obbligo di indicarli in caso contrario;
€) godimento dei diritti politici e civili in Italia e/o nello Stato europeo di appartenenza;
f) possesso delle qualita morali e di condotta previste dall’articolo 35, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
g) insussistenza di situazioni di conflitto di interesse con I'Istituzione Scolastica.
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Tali requisiti si devono evincere dal curriculum vitae pena esclusione.

Il possesso dei predetti requisiti generali e requisiti di accesso e di selezione dovra essere autocertificato mediante dichiarazione
resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e successive modifiche, con riserva di questa amministrazione di effettuare controlli, anche
a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese.

Art. 3 Prestazioni richieste all’esperto

® |3 piena aderenza dell’intervento ai contenuti ed obiettivi del Progetto per il quale si pone la propria candidatura;

® il rispetto delle modalita organizzative nello svolgimento delle attivita, secondo il calendario redatto dall’lstituzione
Scolastica e, per il personale scolastico, non in orario di servizio;

® la collaborazione con il Team per la prevenzione scolastica e, per il tramite di questo, con i Consigli di classe;

® ove prevista, la gestione della piattaforma dedicata del PNRR, e comunque la registrazione della frequenza delle attivita
da parte dei destinatari dell’intervento, dei contenuti delle attivita svolte;

® il rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza previste dal GDPR
679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D. Lgs. n. 101/2018.

Articolo 4 - Criteri di valutazione
Per la selezione degli aspiranti, fermo restando i requisiti di accesso di cui all’art. 2, si procedera alla valutazione del Curriculum
Vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione in base alla seguente GRIGLIA DI VALUTAZIONE:

TITOLI DI STUDIO PUNTI 40 max
Laurea attinente I'oggetto dell’incarico con votazione da 100 a 110 10
Laurea attinente I'oggetto dell’incarico con votazione inferiore a 100 8
Laurea triennale (non cumulabile con il titolo di laurea magistrale) 5

Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, Corsi di perfezionamento post lauream, coerenti con il progetto (2| Max. 8 punti
punti per ogni titolo, max. 4 titoli)

Corsi di formazione fruiti in qualita di discente attinenti al progetto Max. 10 punti
(2 punti per ogni corso, max. 5 corsi)

Pubblicazioni coerenti con I'incarico (1 punto per ogni pubblicazione, max. 4 pubblicazioni) Max. 4 punti
TITOLI DI SERVIZIO O PROFESSSIONALI PUNTI 60 max
Interventi di formazione tenuti in qualita di esperto mentoring e/o coaching motivazionale presso ENTI DI Max. 30 punti

FORMAZIONE/FONDAZIONI A SCOPO SOCIALE/AGENZIE FORMATIVE E SIMILI per esperienze coerenti con
I’Avviso (5 pt per ogni esperienza, max. 6 interventi)

Esperienze di docenza/incarichi e/o attinenti al progetto svolte con Istituzioni Scolastiche, enti di
formazione/fondazioni a scopo sociale/agenzie formative e simili per esperienze coerenti con I’Avviso (5 punti| Max. 30 punti
per ogni esperienza, max. 6 esperienze)

TOTALE max PUNTI: 100
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Art. 5 — Modalita di presentazione della domanda di partecipazione

Gli aspiranti dovranno far pervenire domanda di partecipazione al Dirigente Scolastico dell’Istituto entro e non oltre le ore

12:00 del 26/10/2023 nelle seguenti modalita, alternative fra loro:
consegna a mano della documentazione in formato cartaceo, presso gli uffici di segreteria in via Tornura, 1 — 27023
Cassolnovo (PV), per la documentazione consegnata in formato cartaceo fara fede la data e I'orario di accettazione
(protocollo) della Scuola;

- viaposta elettronica, il candidato dovra allegare alla e-mail la scansione, in formato PDF, della documentazione necessaria.
Per la documentazione inviata tramite e-mail, fara fede la data e I'orario di arrivo all’indirizzo indicato e il candidato si
assume la responsabilita di eventuali problemi di ricezione.

La candidatura va inviata a: PVIC80300L@ISTRUZIONE.IT

LE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE DOVRANNO AVERE COME OGGETTO:
“CANDIDATURA ESPERTO MENTORING D.M. 170/2022”
L'istanza di partecipazione dovra essere composta obbligatoriamente da:

- fotocopia del documento di identita in corso di validita

- il curriculum formativo e professionale in formato europeo firmato
- Allegato 1 Istanza di partecipazione

- Allegato 2 Scheda di valutazione dei titoli

- Allegato 3 Dichiarazione di incompatibilita

-  Allegato 4 Dichiarazione relativa allo svolgimento di altri incarichi
- Allegato 5 Dichiarazione assenza di conflitto di interessi;

- Allegato 6 Rilascio al consenso del trattamento dei dati;

- Allegato 7 Autorizzazione da parte dell’ufficio di servizio ai sensi dell’art. 53 d. Igs 165/2001 (solo per gli esperti
esterni in servizio presso altre pubbliche amministrazioni)

Non saranno oggetto di valutazione i titoli conseguiti in data successiva al termine previsto per la presentazione delle domande.
Saranno escluse le richieste pervenute con altri mezzi o oltre la data fissata. L’'istanza dovra contenere |'autorizzazione al
trattamento dei dati personali ai sensi della normativa vigente.

Le dichiarazioni rese, nella domanda e nel curriculum vitae, avranno valore sostitutivo di certificazione ai sensi del Decreto del
Presidente della Repubblica 28/12/2000, n. 445. Ai fini dell’attribuzione dell’incarico, il Dirigente Scolastico si riserva di chiedere
la documentazione a sostegno di quanto dichiarato.

L'aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per I'intera durata del progetto.

Articolo 6 — Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria

L'esame delle candidature sara demandato ad una apposita commissione nominata e presieduta dal Dirigente Scolastico. La
valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo e nel
modello di autovalutazione (Allegato 2).

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali ed i servizi gia effettuati alla data di scadenza del
presente Avviso e I'attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta.

Si procedera al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura pervenuta, purche pienamente
rispondente alle esigenze dell’Istituto.

Pag.5a7


mailto:pvic80300l@istruzione.it
mailto:pvic80300l@pec.istruzione.it
mailto:PVIC80300L@ISTRUZIONE.IT

LD
FUTURA :RTmAUA bl omani

Fanseginte s
n eallUrizng warapea {J Jf—:_::_ﬂ A l] II_.|I|:|:Ir:l|||_a1_!I

raVa
: ™ | ’
k Per la scuola

UNIONE EUROPEA
AMendstoro doll Itrexione Fondo sociale europeo

Ministero dell’'lstfruzione e del Merito

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “CARLO DEL PRETE”

Scuola dell'Infanzia, Primaria e Secondaria di 1°Grado

(CON SEDI IN CASSOLNOVO — MOLINO DEL CONTE - CILAVEGNA - GRAVELLONA LOMELLINA)
via Tornura, 1 - 27023 Cassolnovo (PV) - TEL. 0381/910147 - SITO WEB: www.icdelprete.edu.it

C.F. 85007440184 — cOD. MECC. PVIC80300L - E-MAIL: pvic80300I@istruzione.it — PEC: pvic80300I@pec.istruzione.it

Articolo 7 Criteri di preferenza
Si precisa che, ai sensi della normativa vigente:

e verra accordata preferenza al personale in servizio presso altre scuole statali che abbia presentato domanda di selezione
(in ossequio alla disciplina dettata dall’art. 35 e 57 del CCNL 2007 in materia di collaborazioni plurime);

e in assenza di candidature da parte di personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche si valuteranno le
domande presentate da eventuali esperti esterni, accordando preferenza al personale dipendente di altre
pubbliche amministrazioni (ai sensi dell’art. 7 co. 6 del d. Igs 165/2001 che subordina la possibilita di conferire un contratto
di lavoro autonomo al preliminare accertamento, da parte della PA, all'impossibilita di usare le risorse umane disponibili
al suo interno).

Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu giovane di eta. In caso di ulteriore parita

si procedera per sorteggio.

La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre

reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione.

In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in fase di pubblicazione della

graduatoria definitiva.

La graduatoria provvisoria e quella definitiva saranno pubblicate sul sito della scuola. Trascorso il termine di ulteriori 5 giorni,

la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla pubblicazione degli esiti di valutazione delle domande
(aggiudicazione provvisoria), si procedera al regolare scorrimento della graduatoria definitiva.

Il candidato dovra assicurare la propria disponibilita per I'intera durata dell’attivita indicata.

Articolo 8 - Attribuzione incarico — durata

L'attribuzione dell’incarico al personale interno avverra tramite provvedimento ad personam secondo la normativa vigente.
L'incarico/contratto sara stipulato anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze progettuali. La prestazione
deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato.

Questa Istituzione Scolastica potra recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora il collaboratore non presti
la propria attivita conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la prestazione nelle modalita pattuite, liquidando il
collaboratore stesso in relazione allo stato di avanzamento della prestazione.

La durata dell'incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative della Istituzione scolastica e,
comunque fino al termine della realizzazione dell’Azione in questione.

Articolo 9 — Rinuncia e surroga
In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta selezione, si procedera alla
surroga utilizzando la graduatoria di merito.

Articolo 10 - Compenso

Per lo svolgimento dell’incarico € previsto un compenso orario onnicomprensivo pari a euro 42,00.

L'attivita dovra risultare da atti di verbale/time sheet, contestualmente al lavoro svolto.

| compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della disponibilita degli accreditamenti
disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilita, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla
volonta dell’Istituzione Scolastica, potra essere attribuita alla medesima. Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute
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fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. L’esperto dovra provvedere in proprio alle eventuali coperture
assicurative per infortuni e responsabilita civile.

Articolo 11 - Pubblicazione del bando e impugnazioni

Il presente bando € pubblicato sul sito internet dell’Istituto, in Albo ed Amministrazione Trasparente.

Avverso il presente bando e gli atti connessi e/o consequenziali, € ammesso ricorso giurisdizionale innanzi al Tribunale
Amministrativo Regionale entro il termine di 60 giorni dalla pubblicazione, secondo quanto previsto dagli artt. 29 e 41 del
Decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104. E’ ammesso inoltre ricorso amministrativo ordinario avverso gli atti sopra indicati,
all’organo che ha emanato il provvedimento, entro 30 giorni dalla pubblicazione e/o notifica dei medesimi ai sensi degli artt.1
e ss. del D.P.R. n. 1199 del 1971.

Articolo 12 - Controlli

L'Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/00, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli
46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della relativa documentazione comprovante
qguanto dichiarato.

Articolo 13 - Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella presente selezione
¢ il Dirigente Scolastico Dott.ssa laura Di Rosa in qualita di responsabile con potere di gestione del personale — dipendente e
non — ivi compresa la stipula dei contratti di lavoro, di prestazione d’opera e di ricerca.

Articolo 14 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e GDPR i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso I'lstituto e utilizzati per le
finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. | medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione
giuridico economica dell’aspirante.

Titolare del trattamento & I'lstituto Comprensivo “C. Del Prete” — Via Tornura, 1 — 27023 Cassolnovo (PV) —tel. 0381/910147 —
mail PVIC80300L@istruzione.it — pec PVIC80300L@pec.istruzione.it, in persona del legale rappresentante, il Dirigente scolastico
pro-tempore. Il responsabile per la protezione dei dati nominato & contattabile per questioni relative al trattamento dei dati
personali e all'esercizio dei diritti derivanti dal GDPR: e-mail: dpo@icdelprete.edu.it, tel. 0381/910147.

L’Amministrazione si riserva la facolta di revocare il presente bando, a suo insindacabile giudizio, in qualsiasi momento e di
fornire ogni altra indicazione che si dovesse ritenere necessaria.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge n. 241/1990, il responsabile del procedimento nella presente selezione & il
Dirigente Scolastico Dott.ssa Laura Di Rosa.

Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida di attuazione degli
interventi finanziati con i Fondi Strutturali.

Il presente bando & pubblicato sul sito internet, sezione Amministrazione Trasparente/ Bandi e gare di questa Scuola, nonché
nella sezione PON/PNRR.

Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Laura Di Rosa*
*firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate

/mdv
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