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All’ Assistente Amm.va
Sig.ra Viceconte Marina Domenica

OGGETTO: Incarico assistente amministrativo per adempimenti amministrativi contabili
Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, compe-
tenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020.Asse Il - Infrastrutture per I’istru-
zione — Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) — REACT EU. Asse V — Prio-
rita d’investimento: 13i — (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi
nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare
una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” — Obiettivo specifico 13.1: Fa-
cilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia - Azione 13.1.2 “Digital
Board: trasformazione digitale nella didattica e nell'organizzazione” — Awviso pub-
blico prot.n. 28966 del 6 settembre 2021 per la trasformazione digitale nella didattica
e nell'organizzazione - Avviso di riapertura dei termini della procedura “a sportello”
prot. n. 43830 dell’11 novembre 2021.

CUP: 179J21016490006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Pubblica Amministrazione” e ss.mm.ii;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTA la Circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTA la circolare n.2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTI i Regolamenti (UE) n.1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi Strutturali e di inve-
stimento europei, il Regolamento (UE) n.1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale
(FESR) e il Regolamento (UE) n.1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTA ladelibera del Consiglio di Istituto n.223 del 20/12/2021con la quale & stato approvato il PON
“Digital BOARD”

VISTO I’avviso pubblico prot. n. AOODGEFID/28966 del 6 settembre 2021 per la trasformazione
digitale nella didattica e nell'organizzazione;
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VISTO I’avviso di riapertura dei termini della procedura “a sportello prot. n. AOODGEFID/43830
dell’11 novembre 2021;

VISTE le Linee Guida dell’ Autorita di gestione e le disposizioni e istruzioni per la realizzazione degli
interventi 2014/2020;

VISTA la lettera di autorizzazione del progetto prot. AOODGEFID- 0000018 del 03/01/2022;

VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;

VISTO il D.I. 129/2018 — Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art.1 comma 143 della Legge 107/2015;

VISTO il D.Lgs. n.50/2016 “Codice dei Contratti Pubblici” e ss.mm.ii.;

CONSIDERATO che per il progetto si rende necessario affidare 1’incarico per lo svolgimento di
tutte le attivita amministrative contabili relative al progetto;

PRESO ATTO della disponibilita;

CONFERISCE

all’ Assistente Amministrativo Sig.ra Marina Domenica Viceconte 1’incarico di supporto amministra-
tivo contabile nel progetto “Digital Board: trasformazione digitale nella didattica e nell'organizza-
zione” CODICE PROGETTO 13.1.2A-FESRPON-LO-2022-96 per curare, in collaborazione con il DSGA,
gli adempimenti amministrativo-contabili del progetto, per tutta la sua durata.

Le prestazioni oggetto del presente incarico sono imputate alla voce di costo “Spese organizzative e
gestionali” previste nell’articolazione dei costi PON FESR e saranno retribuite per un totale di 18 ore
con un compenso massimo omnicomprensivo di € 345,35 al lordo degli Oneri riflessi ( € 14,50 I’ora
lordo dipendente) come da tabella 6 allegata al CCNL Ai fini della liquidazione le ore effettivamente
prestate, devono essere documentate in apposito registro delle presenze (Time sheet) e dovranno es-
sere svolte al di fuori del proprio orario di servizio. Con la sottoscrizione del presente atto, il dipen-
dente esprime il suo consenso al trattamento dei dati personali per fini inerenti 1’attivita oggetto della
presente nomina ai sensi del D. Lgs n. 196 del 30/06/2003 e ss.mm.ii. L’Istituto si riserva la facolta
di risolvere la presente nomina qualora venissero meno le condizioni che lo hanno determinato o per
il mancato rispetto del soggetto incaricato degli obblighi previsti dalla presente nomina. Tale prov-
vedimento ¢ immediatamente esecutivo ed € reso noto mediante pubblicazione sul sito istituzionale
nella sezione PON.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Laura Di Rosa

*firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs 82/2005 s. m. i. e norme collegate
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